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EL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO FCPC-C-UNACH,
CONSIDERANDO:

Que el atticulo 76, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: "En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho
al debido proceso que incluira las siguientes garantas basicas (...)";

Que el articulo Ast. 4 las NORMAS QUE REGULAN LA CONSTITUCION, REGISTRO,
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y LIQUIDACION DE LOS FONDOS
COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES CERRADOS establece que los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados y que su gestién se sujetard a los principios de seguridad,
transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad,;

Que el articulo 11 del Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE CESANTIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FCPC-C-UNACH establece las causales de exclusion de sus participes;

Que es necesario expedir el marco normativo del FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO FCPC-C-UNACH respecto del ejercicio de la potestad disciplinaria que posee la
Asamblea General de Representantes de ente previsional, en concordancia con lo previsto en la
Constitucion, la ley y su estatuto;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el numeral 124.2 del articulo 124 de las NORMAS
QUE REGULAN LA  CONSIITUCION, REGISTRO, ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y TLIQUIDACION DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS
PREVISIONALES CERRADOS.

RESUELVE EXPEDIR EL. REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DISCIPLINARIO
DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO FCPC-C-UNACH

ADVERTENCIA: Este documento es propiedad del FCPC-C-UNACH y no puede ser tep
parte, ni facilitado a terceros sin el consentimiento por escrito de su propietatio. Cualquier ¢

copia no controlada.
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TiTuLo I. GENERALIDADES
Capitulo I.  OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS
Art. 1.- Objeto. - Regular el procedimiento interno para el ejercicio de la potestad disciplinatia del
del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE LA
UNACH, en adelante FCPC, y sus patticipes, de manera que se garantice los derechos al debido

proceso y defensa conforme lo previsto en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en el
estatuto de la entidad.

Atrt. 2.- Ambito. - Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacién obligatotia en todos los
procedimientos disciplinarios que se instruyan en contra de las y los participes del FCPC.

Art. 3.- Potestad disciplinaria. - Consiste en la potestad auténoma, de conocer y sancionar toda
accién u omision que se encuentre determinada como infraccién disciplinaria en este Reglamento.

La Asamblea General de Representantes puede delegar funciones de sustanciacion a la Comisién
de Etica.

Capitulo II. SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Att, 4.- Sujetos.- En el proceso disciplinario intervienen el sujeto activo y el sujeto pasivo.
Son sujetos activos dentro del proceso disciplinatio:

a) La Asamblea General de Representantes; y
b) La Comisién de Etica nombrado pot el maximo organismo de gobierno del Fondo.

Son sujetos pasivos dentro del proceso disciplinario:

a) El participe denunciado; y,
b) La o el denunciante,

TiTuLo II. COMPETENCIA DISCIPLINARIA

Art. 5.- Atribuciones de la Asamblea General de Representantes. - Corresponde a la Asamblea
General de Representantes:

a) Imponer las sanciones disciplinatias de exclusion a las o los participes por las inw i

cometidas en ¢l ejercicio de sus calidades; o

b 128
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b) Conocer y resolver los recursos de apelacion que se interpusieren en contra de las
resoluciones que dentro de los procesos disciplinatios expida la Comisién de Etica; y,

¢) Disponer a la Comisién de Etica la investigacién de los hechos que presumiblemente
constituyan infraccidn disciplinatia o el inicio del proceso disciplinario, segiin corresponda,

Att. 6.- Atribuciones de la Comisién de Etica. — A la Comisién de Etica le corresponde:

a) Verificar que las denuncias que se presentaren en contra de las y los participes del FCPC
cumplan con los requisitos en el presente Reglamento. Si del analisis de fondo y forma se
llegare a determinar que la denuncia no cumple con los requisitos establecidos en este
Reglamento, inadmitird a trimite.

b) Resolver el inicio de la investigacién o del proceso disciplinario, cuando se verifique la
existencia de hechos que presumiblemente constituyan infraccién disciplinaria.

¢) Sustanciar las denuncias formuladas en contra de participes del FCPC.

d) Iniciar y dirigit la investigacion previa al inicio de los procesos disciplinarios, siempre que
no existieren elementos suficientes para instruitlos directamente;

¢) Informar a la Asamblea General de Representantes sobre el desarrollo de los procesos
disciplinarios, cuando asi se lo requiera;

f) Solicitar al(la) representante legal del FCPC remita informes y/o documentacién sobre las
denuncias presentadas;

g) Realizar los informes con base en los expedientes remitidos por el(la) representante legal;

a) Convocar y realizar la audiencia publica a peticion de la o el participe denunciado, previo a
la emisién de la resolucién correspondiente; vy,

b) TIniciar investigaciones y procesos disciplinatios por disposicién la Asamblea General de
Representantes,

TiTruro III. DEL PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DISCIPLINARIO
GENERAL

-~

CapituloI. REGLAS COMUNES APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

Att. 13.- Objeto del proceso disciplinatio. - El proceso disciplinatio tiene como propdsito
verificar si: a) un participe ha cometido una infraccién de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento y otra notmativa aplicable; y, b) su nexo causal con la responsabilidad de la o el
patticipe denunciado. Asimismo, en caso de comprobarse el cometimiento de la infraccion
disciplinaria indicada, imponer y aplicar la sancién que corresponda a la o el participe, o ratificar su

estado de inocencia.
Att. 14.- Ejercicio de la accién disciplinaria. - La accién disciplinaria podri iniciarse:

a) Por denuncia, o

ADVERTENCIA: Este documento es propiedad del FCPC-C-UNACH y no puede ser rep¥
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b) De oficio, cuando el FCPC tenga conocimiento de informacién confiable que permita
presumir que se ha cometido una infraccion disciplinaria.

Art. 15.- Requisitos de la denuncia. - La denuncia reunird los siguientes requisitos:

a) Nombres y apellidos completos de la persona que presenta la denuncia, acompafiada de su
firma;

b) Identificacion de la o el participe denunciado;

¢) Un resumen de los hechos denunciados y la posible infraccién disciplinaria cometida;

d) Los medios de prueba que disponga debidamente autenticados o el sefialamiento de
indicios razonables que permitan presumir la comisién de la infraccién disciplinaria; y,

e) la designacion de la direccion fisica o electrénica para las notificaciones.

Si la denuncia no cumple con los requisitos exigidos, no sera admitida a traimite. No obstante, podrd
volver a presentarse, siempre que no haya vencido el plazo de prescripcién previsto en el presente
Reglamento para ejercer la accidn disciplinaria.

Sin embatgo, si aun en ausencia de los requisitos formales, los hechos descritos permiten presumir
la existencia de una infraccién disciplinaria, la Comisién de Etica podré iniciar una investigacion de
oficio, sin necesidad de que la denuncia sea formalmente admitida.

Capitulo II. DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Art. 16.- Extincién de la acci6n disciplinaria. - El ejercicio de la accion disciplinaria se extingue
pOl':

a. Prescripcion; y,

b. Muerte de la o el participe.

Art. 17.- De la prescripcioén. - La accién disciplinaria prescribe en el plazo de 1 afio. Este plazo
se contara de la siguiente manera:

a) En caso de denuncia: desde que se cometié la infraccién.
b) En caso de conductas continuadas: el plazo de prescripcion se contard desde la fecha en
que se ejecutd el ultimo acto que forma patte de una misma conducta infractora mantenida

en el iempo.
¢) En caso de inicio de oficio: desde el momento en que la autoridad competente tuvo
conocimiento formal de los hechos.

Art. 18.- Del desistimiento. - Quien hubiere presentado una denuncia podra desistir de ella, en

cualquier momento hasta antes de dictarse la resolucién correspondiente o remitirse el informe ¢
motivado, segin fuere el caso. Una vez presentado el desistimiento, de cumplirse las reglas gofes
citadas, se debera presentar por escrito y con el reconocimiento de firma y ribrica, en ﬁ;l;té] mino
de dos (2) dias, y podra otorgarse una prorroga a solicitud del denunciante, en casig(de 1eque1111a i

. ye . . . - . . . . ‘
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En cualquiera de estos casos, el titular de la potestad disciplinaria podra aceptar el desistimiento.
Aceptado el desistimiento, la autoridad competente podrd, si lo considera necesatio, continuar el
procedimiento por iniciativa propia.

Capitulo ITII. DEL PROCESO DISCIPLINARIO
Seccion I. ACTUACIONES PREVIAS

Art, 19.- Investigacion. - De no contarse con informacién suficiente para iniciar el proceso
disciplinario, la Comisién de Etica abrird un expediente y dispondrd que se realicen las
investigaciones necesatias sobte los hechos presumiblemente constitutivos de infraccion

disciplinatia.

La investigacién no podrd mantenerse abierta por mas de 30 dias, pudiendo culminarse la misma
antes del tiempo sefialado. Una vez transcurrido este término, se expedira el informe motivado el
mismo que no podra superar el término de 15 dias, el mismo que sera considerado como
informacién confiable y serd puesto en conocimiento de la Asamblea General de Representantes,
recomendando que proceda a la instruccién del proceso disciplinario o al archivo definitivo del
expediente investigativo.

En caso de aparecer nuevos elementos que sean previamente justificados y que contribuyan con el
objeto de la investigacion, se podra reabrir la misma hasta antes de la expedicién del informe
motivado, por un término maximo de 30 dias, previa autorizacion dictada por la Asamblea General
de Representantes. Concluido este término, se deberd emitit el respectivo informe motivado
conforme el término establecido en el segundo inciso del presente articulo. En la investigacion
disciplinatia, se observarin las garantias del derecho a la defensa y las demas del debido proceso
consagradas en la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Del informe motivado emitido dentro de la investigacién no cabe recurso alguno.

Art. 20.- Exclusiéon de cémputo de plazos de prescripcion. - Dada la naturaleza juridica de la
investigacién, el tiempo que transcutra en la tramitacién de la investigacién previa, no serd
considerado para el computo de los plazos de la prescripcion.

Seccion II. ADMISIBILIDAD

Atrt, 21.- Examen de admisibilidad. - Previo a la instruccién del procedimiento disciplinario, la
Comisién de Etica realizard el examen de admisibilidad de la denuncia a fin de verificar que la
misma haya sido presentada dentro de los plazos previstos, asi como el cumplimiento de los

requisitos establecidos en el presente Reglamento.
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Art. 22.- Analisis de forma. - Si del analisis de forma se llegare a determinar que la denuncia no
cumple los requisitos establecidos en este Reglamento, se inadmitird a tramite.

Art, 23.- Analisis de fondo. - Si la denuncia cumple con los requisitos de forma, la Comisién de
Etica, examinari el contenido de la denuncia y verificar4 que los hechos narrados en la denuncia se
encuentran dentro de los casos tipificados como infracciones en el ordenamiento juridico vigente,
dispondra el inicio del respectivo proceso disciplinatio.

Seccién ITI. APERTURA DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Art. 24.- Inicio del proceso. - El proceso disciplinario se inicia de oficio o mediante denuncia,
desde que el Directorio dicta el auto de apertura del proceso disciplinario, que contendra:

a) Identidad del denunciado;

b) Relacién clara y precisa de los hechos materia del proceso disciplinario. En caso de
procesos disciplinarios iniciados de oficio, se identificara la informacién confiable y la fecha
que llegé a conocimiento de la autoridad;

¢) Tipificacién de la presunta infraccién disciplinaria que se investiga;

d) Los medios de pruebas que se disponga y la solicitud de la practica de las diligencias que se
requieran para demostrar sus afitmaciones;

e) Laadvertencia de la obligacién que tiene la o el denunciado, de contestar dentro del término
de cinco dfas, anunciar y solicitar la prictica de sus pruebas; y,

a) Las futuras notificaciones a las y los denunciados se realizarin exclusivamente al correo
electrénico institucional y al personal que sefiale. En el caso de que las y los denunciados
sean representados por un abogado, se notificara, ademas, en la direccién electrénica que
el patrocinador establezca,

Seccion IV. NOTIFICACION

Art. 25.- Notificacién. - Es el acto por medio del cual se comunica al participe denunciado, el
contenido de las actuaciones procesales, a fin de que ejerzan su derecho a la defensa. La
notificacion, se la realizard por cualquier medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la
transmision y recepcidn de su contenido.

Art. 26.- Notificacion de la apertura del proceso. - La notificacién de la apertura del proceso
disciplinatio, se realizara alternativamente en persona mediante una boleta dejada en su lugar de
trabajo o en su domicilio, o en las direcciones electrénicas sefialadas en el expediente de la o el
participe denunciado que reposa en los archivos del ente previsional.

Seccién V. CONTESTACION

Att. 27.- Término para contestar. - El (la) denunciado contestara al auto de apertura del proceso
dentro del término de cinco dias, contados desde la fecha en la que se efectud la notificacién. En

ADVERTENCIA: Este documento es propiedad del FCPC-C-UNACH y no puede ser reproduc !
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Ja misma contestacién, anunciar las pruebas de descargo y acompafiard los documentos y cualquier
informacion que posea en defensa de sus derechos.

Art. 28.- Requisitos de la contestacion. - La contestacién al inicio del proceso disciplinatio
debeti contener, al menos, los siguientes requisitos:
a) Nombres y apellidos completos de la o el denunciado, acompafiada de su fitma;
b) Un resumen de los hechos;
c) Los argumentos de descargo;
d) Los medios de prueba que disponga, debidamente autenticados o el sefialamiento de
indicios razonables que permitan desvittuat los actos u omisiones que se presume cometio;
Ys
€) La designacion de la direccion fisica o electrénica para las notificaciones.

Capitulo IV. DE LAS PRUEBAS

Art, 29.- Finalidad de la prueba. - La prueba tiene por finalidad llevar a la autoridad titular del
ejercicio de la potestad disciplinaria al convencimiento de la veracidad del acto u omisién matetia
del proceso disciplinatio.

Art. 30.- Anuncio de la prueba. - La prueba deberi adjuntarse o anunciarse en la denuncia o en
la contestacién que presente la o el denunciado.

El anuncio de la prueba solo procederd cuando al denunciante o al denunciado le sea imposible
tener acceso a ella o cuando cuya prictica requiera la participacién de peritos calificados.

Las ptuebas que no sean adjuntadas o anunciadas no seran consideradas ni valoradas por la
autoridad sustanciadora.

La autoridad sustanciadora, calificard las pruebas adjuntas o anunciadas, siemptre que sean
conducentes, pertinentes y utiles, las cuales serdn obtenidas, de ser el caso y actuadas en la etapa de

prueba.

Art. 31.- Medios probatotios. - Para probar los hechos materia del proceso disciplinatio, se
admitirin todos los medios de pruebas establecidos en las leyes aplicables a la materia.

La autoridad sustanciadora en la apertura de prucba calificard la prueba presentada por el
denunciante y por los denunciados, la misma que debe reunir los requisitos de pertinencia (tiene
vinculo con lo que se esti investigando o juzgando), utilidad (aporta elementos que ayudan a
confirmar o descartar una version) y conducencia (la prueba sea legal y procedente segun el tipo de
proceso, y que sea apta juridicamente para demostrar el hecho que se quiere probar). En el caso de
que no cumpla con dichos requisitos, la autoridad competente la inadmitird de manera motivada.

copia no controlada.
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Solo se practicatan las pruebas que guarden relacién con los hechos materia del procedimiento
disciplinario, de tal manera que se podra declarar la improcedencia de aquellas pruebas que no
guarden relacién con los hechos materia del procedimiento disciplinario y no aporten con el objeto

del proceso disciplinatio.

No se podra interponer recurso alguno cuando se niegue la prictica de pruebas improcedentes. Las
prucbas actuadas y obtenidas con violacién de la Constitucion y la ley, no tendrin validez y
careceran de eficacia probatoria.

Las pruebas aportadas en el procedimiento disciplinario se regirdn por el principio de
contradiccién. Para este propésito, la practica de las diligencias sera notificada a los sujetos
intervinientes a fin de que ejerzan su derecho a la defensa.

Art, 32.- Término de prueba. - Una vez que el denunciado haya presentado su contestacién, o
incluso si no lo hace, la autoridad sustanciadora declarara de oficio la apertura del periodo de

prueba, el cual tendrd una duracién de siete (7) dias.

Con el fin de garantizar el derecho a la defensa, si alguna de las partes solicita la recepcion de
versiones, estas deberin rendirse dentro del mismo plazo de siete dfas, ante la autoridad
sustanciadora. Las versiones también podrin recibirse por medios telematicos, si asf se lo requiere

o permite.

No se aceptarn pruebas que no hayan sido anunciadas oportunamente, ya sea en la denuncia o en
la contestacion al auto de apertura del proceso.

Capitulo V. DE LA RESOLUCION

Art. 33.- Resolucién o informe. - Concluida la etapa de prueba, la autoridad competente en el
término de quince dfas expedird de manera motivada la resolucién que establezca la existencia o
no de responsabilidad disciplinaria.

Art. 34.- Ejecucién de las resoluciones. - Las resoluciones dictadas dentro de los procesos
disciplinarios serdn ejecutadas por la Administracién del FCPC.

Capitulo VI. DEL RECURSO DE APELACION

Art. 35.- Procedencia y efecto. - En los procedimientos sancionatorios, el Gnico recurso
petmitido seri el recurso de apelacién. No se aceptarin otros tipos de recursos ni solicitudes de
revocatotia.
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Este recurso podré interponetse contra las decisiones que pongan fin al procedimiento, asi como
también contra aquellas que rechacen o inadmitan la denuncia desde el inicio.

La interposicién del recurso de apelacién tendrd efecto suspensivo, lo que significa que la decision
impugnada no se ejecutara hasta que se resuelva la apelacion.

Att. 36.- Oportunidad para interponer los recursos. - Las resoluciones dictadas por la Comisién
de Etica seran apelables ante la Asamblea General de Representantes, dentro del término de tres
dfas contados desde el dia siguiente a la notificacién, conforme a la ley.

Ta Asamblea General de Representantes resolvera el recurso de apelacion sobre la base de la
informacién que conste en el expediente, sin petjuicio de que pueda ordenar de oficio la practica
de prueba que estime pertinente. De esta decisién no cabri recurso alguno y su ejecucion serd
inmediata, de manera que no se puede presentar ninglin otro recurso legal contra esa decision.

En caso de que se emita una resolucién que declare inadmisible la denuncia, esta podra ser apelada
ante la Asamblea General de Reptresentantes dentro del plazo de tres (3) dias contados desde la

notificacidn.

La resolucion que emita la Asamblea respecto de dicha apelacion serd definitiva, no admitira nuevos
recursos v se ejecutara de forma inmediata.

TiTuLo IV. CONTROL DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
Capitulo I. DE LLAS SANCIONES Y REGISTRO DE PROCESOS

Art. 37.- Efecto de las sanciones. - Las sanciones de exclusion impedirdn el reingreso del
patticipe al FCPC en forma definitiva.

Art. 38.- Devolucion de los expedientes al inferior. - Una vez que la resolucién cause estado,
el expediente serd entregada a la administracién del FCPC.

Art. 39.- Notificacién a la administracion del FCPC. - Las resoluciones que den fin a los
procesos disciplinatios, en el término de tres (3) dfas setdn puestas en conocimiento de la
administracion del FCPC pata que procedan conforme corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea
General de Representantes.

Copm no conuo! ada.
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SEGUNDA. - El presente Reglamento estard sujeto a tevisién y observaciones por parte del
Asesor Juridico del FCPC, la Supetintendencia de Bancos y el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Segutidad Social. Cualquier modificacién, incorporacién o eliminacién que se detive de dichas
obsetvaciones o disposiciones, serd agregada de forma automatica al presente instrumento
normativo, y se pondra en conocimiento de la Asamblea Genetal para los fines cortespondientes.

Notifiquese, publiquese y cimplase.

Dada en la ciudad de Riobamba, a los 07 dias del mes de julio de dos mil veinticinco.

parte, ni facilitado a terceros sin el consentimiento por esctito de su propietario. Cualquier cof

copia no controlada.




